
             ALLEGATO “A”  
 

 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

PERIODO  2018 -2020 
 

 
CESSAZIONI AVVENUTE / PREVISTE 

 

 
ASSUNZIONI  EFFETTTUABILI 

RESIDUO ANNO 2016 
 

N.1 
 

ANNO 2017 
 

N.1 

 
ANNO 2018 

 
N. 2 

 
 

 
ANNO 2018 

 
N. 1 

 
ANNO 2019 

 
N. 1 

 
 

ANNO 2019 
 

=== 

 
ANNO 2020 

 
=== 

 
TOTALE CESSAZIONI 

 
N. 3 

 

 
TOTALI ASSUNZIONI PROGRAMMATE  

NEL TRIENNIO 2018-2020 
 

N. 2 
 
    
 
 
 

COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA  
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

UFFICIO PERSONALE 
 

 



PIANO ANNUALE ASSUNZIONI  ANNO 2018 
 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA AREA /SERVIZIO REQUISITI CAPACITÀ 
ASSUNZIONALE  

MODALITÀ 
RECLUTAMENTO 

ASSUNZIONE CAPACITA’ 
ASSUNZIONALE 

RESIDUA 
Istruttore Direttivo 

Contabile 
D1 Area Finanziaria 

Servizio Ragioneria 
Diploma di Laurea  
(DL) in Economia 

e Commercio, 
Economia 
Aziendale, 
Scienze 

Economiche o  
Diploma di Laurea 
magistrale (LM) o 
Laurea Spec. (LS) 
o  Laurea triennale 
di primo livello (L) 

 
 

75%  
della cessazione 

 ANNO 2016 

Procedura Concorsuale 
ANNO 2017 

 
Trattasi di assunzione già 
inserita nella 
Programmazione del 
Fabbisogno 2017-2019 -  
Piano assunzionale 2017 con 
utilizzo spazi assunzionali 
anno 2016  

Febbraio 2018 
Tempo Parziale 

69% 

 
 

ANNO 2016 
0 % 

  

Istruttore Geometra C Area 
LL.PP./Manutenzioni 

Diploma   
90% 

delle cessazioni 
ANNO 2017 

Utilizzo graduatorie altri Enti  
 

in alternativa 
  

Procedura Concorsuale 
ANNO 2018 

Ottobre  2018 
Tempo Parziale 

84,33% 

 
 

ANNO 2017  
0 % 

 

 
PIANO ANNUALE TURN/OVER – TRASFERIMENTI DA ENTI ANN O 2018 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
CATEGORIA AREA /SERVIZIO REQUISITI CAPACITÀ 

ASSUNZIONALE  
MODALITÀ 

RECLUTAMENTO 
ATTIVAZIONE 
PROCEDURA 

Istruttore 
Amministrativo  

C Area Tributi/Sistemi 
Informativi/Ced 

Di legge  
======  

MOBILITA’ TRA ENTI 
art.30 D.Lgs. n. 165/2001 

 
Giugno  2018 

 
 

PIANO ANNUALE INCREMENTO T.PARZIALI  POSTI IN D.O. ANNO 2018 
 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA AREA /SERVIZIO ATTUALE  INCREMENTO %  DECORRENZA 

Istruttore Direttivo Contabile D1  
Area Finanziaria 

Tempo Indeterminato 
Tempo Parziale 69% 

Tempo Indeterminato           
Tempo Parziale 89,00% 

 

Giugno 2018 

 
Nel rispetto delle disposizioni in materia di conte nimento delle spese per il personale rimane salvo i l ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per  
fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che  dovessero manifestarsi nel corso dell’anno.  
 


